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OBRAZEC ZA PRIPRAVO DIGITALNE STRATEGIJE

Obrazec je namenjen poglobljenemu nacrtovanju in spremljanju dela na izbranem podro¢ju — dvig digitalne kompetentnosti. Obrazec uporabnika
vodi skozi stiri faze:

1.

2.

analiza stanja (ugotovitev izhodis¢nega stanja na podro¢ju digitalne kompetentnosti, opis dejstev na podrocju izbranih prioritet, mozni
vzroki za obstojece stanje);

izbira razvojnih prioritet (opredelitev do najve¢ dveh razvojnih prioritet v posameznem Solskem letu tako za strokovne delavce kot tudi
za ucele Se);

opredelitev izvedbenega nacrta (naértovanje aktivnosti za doseganje rezultatov z dolo¢enim rokom izvedbe; opredelitev nosilca/-ev
aktivnosti, vkljucenih uciteljev in u¢encev ter pricakovanih rezultatov in kazalnikov);

opredelitev podpore;
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1. Analiza stanja (povzetek ugotovitev iz orodja za samoevalvacijo SELFIE):

Ugotovitve izhodis¢nega stanja na podroc¢ju digitalne kompetentnosti, opis dejstev na podro¢ju izbranih prioritet, mozni vzroki za obstojece stanje.
Zapis mocnih in $ibkih podrocij.

mocna Sibka podrocja

Vodstveni delavci Stalni profesionalni razvoj, digitalna kompetenca ucencev, Sodelovanje in mrezenje, Pedagogika: izvajanje v
Pedagogika:podpora in viri ucilnici

Ucitelji 0z. strokovni delavci Stalni profesionalni razvoj, digitalne kompetence u¢encev Prakse preverjanja, Pedagogika: izvajanje v uéilnici

Ucenci 0z. dijaki Inf(;astrulfturg,_digitalne kompetence ucencev, Pedagogika: Sodelovanje in mrezenje, Prakse preverjanja
podpora in viri




Predstavniki vodstva Sole
Ucitelji

Ugenci

o Vodenje
» I
4 43

e Sodelovanje in mrezenje
@
o I

e Infrastruktura in oprema
o' [T
g

D Stalni profesionalni razvoj

® 4.6

E ' Pedagogika: podpora in viri

¢ ‘
37

G Pedagogika: izvajanje v uéilnici
« I T
o I T

e Prakse preverjanja

.
.
« I

&

0 Digitalna kompetenca uéencev
o I
o I

Na osnovi opravljene samoevalvacije smo izbrali
nasa prednostna podrocja: sodelovanje in mrezenje,
infrastruktura in oprema ter podrocje stalnega
profesionalnega razvoja.




Prav tako smo pri pripravi digitalne strategije Sole upostevali tudi odgovore, ki so jih podali u¢itelji na vprasanje, kateri dejavniki zavirajo uporabo
tehnologije v Soli.

Pomanjkanje financiranja

Ueitelj gy 47.1%

Nezadostna digitalna oprema

e’ 100%

® 47.1%
Nezanesljiva ali po¢asna internetna povezava
6-':
Y 17.6%
Omejitve Solskih prostorov
i—')
o
'y |
Tehni¢na podpora je omejena ali je sploh ni
i":
Py 17.6%
Pomanjkanje €asa za uéitelje
a8 100%
® 41.2%
Nizka raven digitalnih kompetenc uciteljev
.-
.'J

B 0%

Nizka raven digitalnih kompetenc u¢encev

2 Predstavniki vodstva Sole
17 Ugitelji



Kaksno je stanje na podro¢ju digitalnih kompetenc na nasi soli? Zakaj menite, da je stanje tako (mozni vzroki)?

Informacijska tehnologija je v zadnjih desetih letih moc¢no preoblikovala skoraj vsako podrocje nasega Zivljenja. Kljub temu ji na Solah povecini nismo
posvecali prevec pozornosti in tudi uporabljali smo jo bolj ekstenzivno. Sluzila je predvsem predstavitvam in boljSim ponazoritvam uéne snovi.

Marca 2020 smo bili sooceni s Sirjenjem pandemije Covida-19. kar se je na ravni drZzave reSevalo s kratkoro¢no ustavitvijo javnega Zivljenja in nato z ve¢
kot leto dni trajajo¢im omejevanjem fiziénega dostopa do 3ol in klasi¢nega izobraZevanja. Sole so bile v teh razmerah prisiljene v intenzivnej$o uporabo
informacijske tehnologije, za vzpostavitev stikov z u€enci in za poucevanje (vklju¢no z vrednotenjem). Poiskati in izbrati so morale ustrezne
komunikacijske kanale in primerne aplikacije, ob tem pa so se soocale s pomanjkljivo IKT opremo in slabse razvitimi kompetencami tako ucencev kot tudi
uciteljev. Pri reSevanju vseh teh teZav so bile Sole razli¢no uspesne.

Nasa Sola se je Se pred pandemijo dobro zavedala pomena ustrezno razvitih kompetenc najprej uditeljev in nato ucencev, zato se vedno med prvimi
Solami vkljucevala v projekte, ki so pospesevali njihov razvoj (Inovativna pedagogika, 1:1, Selfie, Digital School Award oz A-Selfie, PodjetniStvo v
Gimnazijah, ipd). Digitalne kompetence smo ob Stevilnih izobraZevanjih in projektnih mrezenjih uditeljev razlicnih partnerskih Sol razvijali najprej pri njih
samih, ti pa so novo pridobljena znanja, ob uporabi novih metod poucevanja in digitalne didaktike, prenasali na dijake, da bi ustrezno razvili digitalne
kompetence tudi pri njih.

V ¢asu pandemije Covid-19 smo na Soli prakti¢no ves pouk pri vseh predmetih izvajali v Zivo na daljavo z uporabo ustreznih orodij (MS Teams in Office
365) Tudi ucitelji, ki prej niso sodelovali v projektih, so vtem obdobju zaceli uspesno uporabljali prednosti, ki jih nudi poucevanje v oblaku, kljub temu, da
je to od marsikaterega zahtevalo veliko truda in naporov.

Po dobrih dveh letih pouka na daljavo in hibridnega pouka so se nekateri ucitelji Ze zasitili uporabe digitalne tehnologije, zato jo, ob pomanjkanju
notranje in zunanje motivacije, nekoliko opusc¢ajo

Zavedati se moramo, da se k nam vpisujejo nove generacije Solarjev, iz razli¢nih osnovnih Sol, kjer so razli¢no intenzivno razvijali njihove digitalne
kompetence in da je nasa naloga, da odpravimo morebitne pomanijkljivosti v razvoju in nadgradimo digitalne kompetence nasih dijakov do te mere, da
bodo lahko uspesno nadaljevali izobrazevanje in se prilagajali nenehnim spremembam v druzbenem in naravnem okolju.

Dokazano je, da pretirana uporaba informacijske tehnologije negativno vpliva na u¢enje, zato jo moramo uporabljati selektivno in dovolj fleksibilno, kot
dopolnilo obstojecim strategijam poucevanja. Ob tem pa moramo nacrtno razvijati kljucne digitalne kompetence tako pri uciteljih kot pri dijakih.



2. lzbira razvojnih prioritet:
Izbira razvojnih prioritet (opredelitev do najve¢ dveh razvojnih prioritet v posameznem solskem letu tako za strokovne delavce kot tudi za ucece
se).

Na osnovi opravljene samoevalvacije smo izbrali nasa prednostna podrocja: sodelovanje in mreZenje, infrastruktura in oprema ter podrocje stalnega
profesionalnega razvoja.

Pri uciteljih si bomo prizadevali za:

Vzpodbujanje in podpora uciteljev za nadaljnjo rabo digitalnih tehnologij pri pouku kot podporo uéenju na varen, odgovoren in eti¢en nacin.
Povecana in ucinkovitejsa raba IKT z ve¢jim medpredmetnim sodelovanjem in mrezenjem.

Pri u¢encih pa bomo:

Razvijali kulturno mrezZenje in sodelovanje med seboj in z ucitelji.

Skrbeli za varno in odgovorno rabo interneta



3.

Izvedbeni nacrt nivoju Sole
Glede na ugotovljeno nacrtujte aktivnosti in izboljSave za Solsko leto 2022/23
Pri¢akovani Aktivnosti za Nosilec aktivnosti | Rok za Kazalniki Dokazi o
rezultati (Kaj si | doseganje (oseba ali tim), izvedbo (izhodis¢ni in ciljni, | dosezenem
zZelimo izboljsati, | rezultatov in rok ostali vkljuceni aktivnosti konkretni in kazalniku
kaj bi zeleli izvedbe (Kako bomo to | (ucitelji, u¢enci, (Do kdaj?, V | merljivi %) (ob zakljucku
doseci ...?) dosegli, s katerimi kateri — koliko). katerem (Kako bomo vedeli, |Solskega leta)
aktivnostmi? Katere obdobju?) da smo na pravi
dokaze bomo zbirali? poti? ...)
...)
Digitalna didaktika | PreizkuSanje Ucitelji v razredu Nosilec: posamezni | Do aprila Vsaj en primer na
novih didakti¢nih | preizku$ajo nove ucitelji znotraj 2023 strokovni aktiv,
pristopov pristope, una gradiva | strokovnih aktivov predstavljen v obliki
aplikacije in opremo. delavnice ali na
Sodelovalno ucenje, pedagoski
vzajemno nacrtovanje konferenci
uCenja, igrifikacija, ipd.
Razvoj digitalnih BoljSe mrezenje |lzobrazevanja in Nosilec: posamezni | Do aprila Vsak uditelj se
kompetenc in sodelovanje delavnice znotraj ucitelji in vodstvo 2023 udelezi vsaj dveh
strokovnih delavce kolektiva Vklju€eni: vsi ucitelji delavnic oz.
izobrazevanja (lista
prisotnosti)
Razvoj digitalnih Poznavanje Predavanja o varni rabi | Nosilec: UCitelji Do maja Stevilo udelezenih
kompetenc ucecih | najpogostejsih interneta informatike 2023 dijakov na

se po vertikali

nevarnosti na
spletu

Vklju€eni: dijaki
prvih letnikov

predavanju je vecje
kot 90%.




Poznavanije in

Izdelava in razdelitev

Nosilec: Ucitelji

Do oktobra

Vsak dijak se s

odgovorna AAI raCunov prvim informatike 2022 svojo identiteto
uporaba svoje letnikom, predavanje o | Vklju€eni: dijaki prijavi v Oblak 365
digitalne uporabi, prijava v prvih in posamezni in uporabi aplikacijo
identitete Eduroam, uporaba na | dijaki ostalih MS Teams
mobilnih napravah, letnikov
prijava v Oblak 365
Dobra Prijava v MS Teams s | Nosilec: Ugitelji Do maja Vsaj 60% dijakov
komunikacija svojo digitalno Vklju€eni: dijaki 2023 se prijavi v MS
med uditelji in identiteto vseh letnikov Office oblak in vsaj
dijaki enkrat uporabi eno
izmed storitev
Upostevanje Pisanje dopisov Nosilec: Do maja Ucitelji in vodstvo
netikete Slovenistke na Soli, | 2023 porocajo o obliki in
ostali ugitelji, slovni¢ni pravilnosti,
vodstvo proSenj in uradnih
Vklju€eni: dijaki dopisov u¢enceyv, ki
vseh letnikov jih prejmejo ¢ez
leto; veCina naj bo
ustrezna
Opremljenost BoljSa oprema za | Nakup nove IKT Nosilec Do maja Anketa o
komuniciranje opreme (prenosniki, Vodstvo, ucitelji 2023 zadovoljstvu z
videokonferenéna informatike opremo, lahko
oprema, ipd) Vklju€eni: ucitelji in znotraj ankete

dijaki, vklju€eni v
projekte

Selfie (cilj je 80%
zadovoljstvo
uporabnikov)




4. Podpora
Podpora, ki bi jo potrebovali za izvedbo nacrta:

Za varnejso rabo interneta bi potrebovali podporo Centra za varnejsi internet (Safe.si) in zavoda Arnes. Uporabili bi njihove objavljene vire in znanja
njihovih strokovnjakov, ki bi jih povabili, da nam predavajo o najnovejsih nevarnostih, ki prezijo na nas na spletu.
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5. Razno
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Priloge
e Seznam vseh strokovnih sodelavcev
e Porocilo Selfie
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Gimnazija Brezice
Trg izgnancev 14
8250 BreZice

Uciteljski zbor in ostali strokovni delavci Sole v Solskem letu 2022/23

Ime in priimek

predmet

Marjana Mileki¢

slovenscina

Barbara Zorko

slovenscina

Mira Urek slovenscina
Barbara Valentincic Barli¢ matematika
Gregor Kopin¢ matematika
Andrej Podlogar matematika
Roman Drstvensek matematika
Tea Habinc informatika
Bernard 1vsi¢ fizika

Anton Marolt fizika

mag. Jana Krmpotic¢

angleski jezik

Karmen Jakli¢

angleski jezik

Mateja Rausl

angleski jezik in nemski jezik

Renata Gavranic

nemski jezik in sociologija

Simona Mihaela Tusun

nemski jezik

Nika Ogorevc

francoski jezik in sociologija

Mirna Malus biologija
Pavel Set biologija
mag. Maja Haler biologija
Nada Mandi¢ kemija
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Mateja Strnad Zorec kemija

Uro$ Skof zgodovina

Natasa Sekoranja Spiler zgodovina

Bostjan Spiler geografija

Ema Macek knjiznica in geografija

Ines PSenicnik Ropret zgodovina

mag. Nina Harapin sociologija in slovenscina
Nastja Gali¢ psihologija

Nina Iskra Tomc filozofija

mag. Gregor Horzen informatika, kreativno podjetnistvo in ekonomija
Gregor Avsec Sportna vzgoja

Zdenka Senica Grubic Sportna vzgoja

Boris Kuzmin Sportna vzgoja

Sandi RasSovic Sportna vzgoja

Elica Tomse Sportna vzgoja

Alojz Konec likovna umetnost

Dejan Jeroncic glasba

dr. Gordana Rostohar svetovalna delavka

Iris Karali¢ laborantka pri biologiji
Danijela Peterkovic¢ laborantka pri fiziki in kemiji




European

Commission
I

Solsko poro¢ilo v orodju SELFIE
Gimnazija BREZICE
Gimnazijsko izobrazevanje
SELFIE 2021-2022, session 3

Navodila za uporabo rezultatov

Solsko poro¢ilo v orodju SELFIE zdruZzuje in primerja stalis¢a predstavnikov vodstva $ole, ugiteljev in
ucencev. Podobno kot pravi ,,selfi“ tudi podatki, zbrani v orodju SELFIE, vasi Soli zagotavljajo prikaz
vaSega trenutnega stanja v zvezi s strategijo in prakti¢no uporabo digitalnih tehnologij za poucevanje in



SELFE

ucenje. Rezultati orodja SELFIE vam lahko pomagajo pri vzpostavitvi dialoga znotraj Solske skupnosti.
Lahko so dobra podlaga za prepoznavanje odlik in slabosti, razpravljanje o njih ter za pripravo Solskega
nacrta 0 uporabi digitalnih tehnologij za pomo¢ pri uéenju.

Orodje SELFIE lahko uporabljate na letni ravni, tako da lahko spremljate, na katerih podrocjih ste
napredovali in na katerih bi bilo morda treba se ukrepati. Rezultate orodja SELFIE lahko vidite samo vi,
do njih nima dostopa nihée drug.

Pri analizi rezultatov solskega porocila orodja SELFIE bodite pozorni, ¢e pri posameznih podro¢;jih ali
trditvah/vprasanjih naletite na:

® nizke ocene
e Visoke ocene
o Velike razlike v ocenah med skupinami uporabnikov

Upostevajte, da je ta pdf izvledek celotnih rezultatov za vaso Solo. Ce Zelite podrobnejse informacije o
nekaterih podrog¢;jih ali trditvah, poglejte v spletno porocilo in prenesite grafe, ki jih potrebujete.

Ce se morate vrniti na vprasanja in trditve na vsakem od podro¢ij, glejte razdelek ,,Prilagodi vprasalnike «
na nadzorni plosé¢i orodja SELFIE, kjer lahko prenesete celotni seznam vprasan;.
V tem porocilu so prikazani rezultati samoocenjevanja ,,SELFIE 2021-2022, session 3. Stopnje

dokoncanja

Pri tem samoocenjevanju je bilo sodelovanje predstavnikov vodstva Sole, uciteljev in u¢encev, kot sledi:

Predstavniki vodstva 3ole Uc&itelji
SELFIE 2021-2022, session 3 7 jun. 2022 - 20 jun. 2022
100% (2/2) 61% (17/28) 75% (77 /103)
Profili

Za to Solo/druzbo so predstavljeni naslednji profili:

Predstavniki vodstva Sole

Utitel;i




SEILFAE

Pregled podroc¢

Povprecni odgovori za vsako skupino (vodstvo Sole, uéitelji in uenci) za vsako od 8 podrocij.

Predstavniki vodstva Zole (5 '—]

Vprasanja)
Utitelji (5 Vprasanja) 24

W
~

Ucenci

o Sodelovanje in mreZenje

Predstavniki vodstva Zole (4 22
Vpradanja) @

Utitelji (4 Vprasanja) 24

Uéenci (1 Vpra3anja)

o Infrastruktura in oprema

Predstavniki vodstva Zole (13 '
Vpra§an a) .

.
D  Stalni profesionalni razvoj
.
Predstavniki vodstva Sole (3 43

Vprasanja) .
C
Utitelji (3 Vpra3anja) . 4.6

Ucenci

E Pedagogika: podpora in viri

Predstavniki vodstva Sole (5 24
Vpradanja) . 43

Utitelji (5 Vpradanja) 25 4

Ucenci (1 Vpra3anja) 37

o Pedagogika: izvajanje v u€ilnici

Predstavniki vodstva 3ole (5 ‘-']
Vprasanja)
Utitelji (5 Vpradanja) 25

Ucenci (5 Vpra3anja)

e Prakse preverjanja

Predstavniki vodstva Sole (8 2
Vprasanja)

Utitelji (8 Vprasanja)

.')

Ucenci (5 Vpra3anja)

o Digitalna kompetenca u€encev

Predstavniki vodstva Sole (9 24
Vpradanja) ]

Utitelji (9 Vprasanja) 24

Uc€enci (9 Vpradanja)




SELFE
Rezultati po podrogjih

Povprec¢ni odgovori na vsako trditev/vprasanje.
Za podrobnejse rezultate glejte spletno porocilo.

A. Vodenje

B. Sodelovanje in mrezenje

C. Infrastruktura in oprema

D.

F. Pedagogika: izvajanje v ucilnici

G. Prakse preverjanja

H. Digitalna kompetenca ucencev
A. Vodenje

Vprasanja na tem podroc¢ju se nanasajo na vlogo vodenja pri vkljuc¢evanju digitalnih tehnologij v Sole za
namene poucevanja in uéenja.




SELFE

Al. Digitalna strategija

o:8;
W
(%)
B

A2. Oblikovanje strategije z uéitelji

A3. Novi na€ini poucevanja

Vas solski koordinator orodja SELFIE se je odloc¢il, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljucil v
anketo:

A4. Cas za raziskovanije digitalnega pou¢evanja
Ab. Pravila o avtorskih pravicah in dovoljenjih

B. Sodelovanje in mrezenje

To podrocje se nanasa na ukrepe, ki jih lahko Sole preucijo, da bi z njimi podprle kulturo sodelovanja in
komuniciranja za izmenjavo izkusen;j ter poskrbele za uc¢inkovito uc¢enje znotraj in zunaj organizacijskih

meja.

Bl. Spremljanje napredka

q -
.-
.7 39

B2. Razprava o uporabi tehnologije

e’ 35
® 4
33

B3. Partnerstva

Vas $olski koordinator orodja SELFIE se je odlo¢il, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljuéil v
anketo:

B4. Sinergije za kombinirano ucenje



SEILFAE

C. Infrastruktura in oprema

Vprasanja na tem podroc¢ju se nanasajo na infrastrukturo (npr. opremo, programsko opremo, internetno
povezavo). Primerna, zanesljiva in varna infrastruktura lahko omogoca in olajsuje inovativne prakse
poucevanja, uenja in preverjanja.

Cl. Infrastruktura

®’ 35

.-

o’ 42
C2. Digitalne naprave za pouéevanje

e’ 35

rg

C3. Dostop do interneta

C5. Tehniéna podpora

C7. Varstvo podatkov

®’ 35
o 42
C8. Digitalne naprave za uéenje
q
'y 41
33

Vas $olski koordinator orodja SELFIE se je odlo¢il, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljuéil v
anketo:

C10. Naprave za ucence V lasti Sole

C11. DIGITALNA VRZEL: Ukrepi za opredelitev izzivov
C12. DIGITALNA VRZEL: Podpora pri reSevanju izzivov
C13. Prinesi sam svojo napravo

C14. Fizi¢ni prostori

C15. Podporne tehnologije

C16. Digitalne knjiznice/repozitoriji



SELFE

D. Stalni profesionalni razvoj

Vprasanja na tem podrocju se nanasajo na podporo Sole stalnemu profesionalnemu razvoju osebja na vseh
ravneh. Stalni profesionalni razvoj lahko podpira razvoj in vkljucevanje novih nac¢inov poucevanja in
ucenja, Ki izkoriscajo digitalne tehnologije za boljse u¢ne dosezke.

D1. Potrebe po stalnem strokovnem spopolnjevanju

e
.‘l 35
e

.’> 44

D2. Udelezba na stalnem strokovnem spopolnjevanju

D3. Izmenjava izku3enj




E. Pedagogika: podpora in viri

SELFE

To podrocje se nanasa na pripravo uporabe digitalnih tehnologij za ucenje, in sicer s posodabljanjem

obstojecih ter oblikovanjem inovativnih pedagoskih in u¢nih praks.
El. Spletni uéni viri

»: 0.8
A
»

E2. I1zdelovanje digitalnih virov

»:0:8;
v A

E3. Uporaba virtualnih uénih okolij

E4. Komuniciranje s olsko skupnostjo

Vas Solski koordinator orodja SELFIE se je odloc¢il, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljuéil v

anketo:

E5. Prosto dostopni u¢ni viri
F. Pedagogika: izvajanje v ucilnici

To podrocje se nanasa na izvajanje digitalnih tehnologij za u¢enje v ucilnici, in sicer s posodabljanjem

obstojecih ter oblikovanjem inovativnih pedagoskih in uénih praks.




SELFE

F1. Prilagajanje potrebam u€encev

36
F3. Spodbujanje ustvarjalnosti
®’ 35
o I
=15

F4. Vklju€evanje u€encev

[ ]
e’ 4
[ ]
.‘> 41
34

F5. Sodelovanje uéencev

®’ 35

o 39
37

F6. Medpredmetni projekti

®’ 35

.-

o 3.7
37

G. Prakse preverjanja

To podrocje se nanasa na ukrepe, s katerimi bi Sole lahko presle z bolj tradicionalnega preverjanja na
obseznejsi repertoar praks. Ta repertoar bi lahko vkljuceval prakse preverjanja, ki jih omogoca
tehnologija in ki so osredoto¢ene na ucence, prilagojene ter verodostojne.




SEILFAE

G1. Ocenjevanje spretnosti

G3. Pravoéasne povratne informacije

ol
o0
A
[
w

G5. Samorefleksija uéenja

31
G6. Povratne informacije drugim uéencem
®’ 35
® 33
33

Vas Solski koordinator orodja SELFIE se je odlo¢il, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljuéil v
anketo:

G7. Digitalno vrednotenje

G8. Zbiranje dokazov o ucenju

G9. Uporaba podatkov za izboljsanje ucenja

G10. Vrednotenje spretnosti, pridobljenih izven sole

H. Digitalna kompetenca ucencev

Vprasanja na tem podroc¢ju se nanasajo na spretnosti, znanje in na¢ine razmisljanja, Ki jih ucenci
potrebujejo za samozavestno, ustvarjalno in kriti¢no uporabo tehnologij.
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H1. Varno vedenje

e 45
.:’ 45
36

H3. Odgovorno vedenje

H4. Preverjanje kakovosti informacij

H6. Priznavanje zaslug za delo drugih

H7. I1zdelava digitalne vsebine

H8. Uenje komuniciranja

Vas $olski koordinator orodja SELFIE se je odlo¢il, da naslednjih neobveznih vprasanj ne bo vkljucil v
anketo:

H10. Digitalne kompetence pri vseh predmetih
H11. Ucenje kodiranja ali programiranja
H13. Resevanje tehni¢nih tezav
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Druga podrocja

Dodatne informacije o uporabi tehnologije na vasi Soli

Dejavniki, ki zavirajo uporabo tehnologije

Negativni dejavniki (kombinirano ucenje)

Pozitivni dejavniki (kombinirano ucenje)

Koristnost dejavnosti stalnega profesionalnega razvoja
Samozavest pri uporabi tehnologije

Odstotek €asa

Sprejetje tehnologije

Uporaba tehnologije




Dostop ucencev do naprav zunaj Sole

Tehnicno znanje ucencev




Dejavniki, ki zavirajo uporabo tehnologije

Ali naslednji dejavniki negativno vplivajo nakombinirano ucenje z digitalnimi tehnologijami na vasi
Soli?

Pomanjkanje financiranja

Predstavniki vodstva “')
Utitelji ©®

®’ 47.1%

Nezadostna digitalna oprema

Predstavniki vodstva i—') 100%
w i @
Utitelji .-) 47.1%

Nezanesljiva ali poéasna internetna povezava
6’)

Utitelji 6—') 17.6%

Omejitve Solskih prostorov

Predstavniki vodstva

Predstavniki vodstva 24

Ucitelji 6' -

Tehni€na podpora je omejena ali je sploh ni
Predstavniki vodstva %4

5
O

Utitelji 6-', 17.6%

Pomanjkanje €asa za ucitelje

Predstavniki vodstva i—') 100%

Nizka raven digitalnih kompetenc uéiteljev
6’)

Utitelj 6:, 11.8%

Nizka raven digitalnih kompetenc uéencev
Predstavniki vodstva 2

Predstavniki vodstva

Utitelji @2

.")

Drugo
Predstavniki vodstva %~

2
0

Utitelji 65 -

2 Predstavniki vodstva Sole
17 Utitelji




SELME
Negativni dejavniki (kombinirano ucenje)

Ali naslednji dejavniki negativno vplivajo na kombinirano uc¢enje?

Omejen dostop uéencev do digitalnih naprav
6’)

Omejen dostop u€encev do zanesljive internetne povezave

Predstavniki vodstva

Predstavniki vodstva 63

Nizka digitalna kompetenca druZin
Predstavniki vodstva 6—')

Utitelji 6:, -

Uéitelji nimajo €asa za razvoj gradiva za kombinirano uéenje

Predstavniki vodstva

[
)
.

Uéitelji nimajo €asa, da bi uéencem zagotovili povratne informacije
.-
.’)

Utitelji 6—', 17.6%

TeZave pri vkljuéevanju uéencev
6’)

Utitelji 6:, -

TeZave pri podpiranju druZin in/ali skrbnikov z zagotavljanjem pomoé&i u€éencem pri komb
i’)

Utitelji 6:, 11.8%

Drugo

Predstavniki vodstva

Predstavniki vodstva

Predstavniki vodstva

Predstavniki vodstva 24

2 Predstavniki vodstva 3ole
17 Utitelji

Pozitivni dejavniki (kombinirano ucenje)

Ali naslednji dejavniki pozitivno vplivajo na kombinirano uc¢enje?
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Sola ima izkuZnje z uporabo virtualnih u&nih okolij
Predstavniki vodstva 6.-]

Sola ima dostop do dobro organiziranih spletnih digitalnih virov
Predstavniki vodstva 6‘3)

Sola ima politiko ,Prinesi svojo napravo”

., o
Predstavniki vodstva .'-) 100%

Utitelji 6-3 11.8%

UCEitelji sodelujejo v strokovnih omreZjih

Predstavniki vodstva

[
3]
.

Utitelji sodelujejo v programih profesionalnega razvoja
Predstavniki vodstva

100%

.,.)‘
.

Utitelji 23

B

UCitelji v okviru Sole sodelujejo pri uporabi digitalnih tehnologij in pripravi virov
Predstavniki vodstva 6‘!)

Utitelji 6—‘, 41.2%

Sola sodeluje z drugimi Solami in organizacijami

Predstavniki vodstva i") 100%
.
Utitelji .-) 76.5%

Sola ima digitalno strategijo

Predstavniki vodstva

e
)
.

Utitelji 65 47.1%

Sola redno in organizirano komunicira z druZinami in/ali skrbniki

Predstavniki vodstva 6;,
wiol @
Utitelji . 41.2%
Drugo
Predstavniki vodstva 6")
Utitelji 6—‘,

2 Predstavniki vodstva Sole
17 Uéitelji

Koristnost dejavnosti stalnega profesionalnega razvoja

Kaj vasi ucitelji menijo o uporabnosti SSS, v katerem so sodelovali zadnje leto?



@’ Utitelji

Strokovno usposabljanje v Zivo

Strokovno usposabljanje na daljavo

Sodelovalno ucenje

Sodelovalno ucenje v uciteljskih spletnih skupnostih

Interno mentorstvo/kovcing

Drugo interno usposabljanje

Studijski obiski

Akreditirani programi

3.7

SELFE

14% 21%

St. uéiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 14 od 17

35%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 17 od 17

27%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vpraganje: 15 od 17

10% 60%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vpradanje: 10 od 17

20% 30%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vpraganje: 10 od 17

18% 47%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vpradanje: 17 od 17

17% 42%

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 12 od 17

44% 44%
St. utiteljev, ki so odgovorili na to vpraganje: 9 od 17
Ocene
Popolnoma nekoristno .

Ni koristno 2

Nekoliko koristno 3
Koristno

Zelo koristno

H -




Samozavest pri uporabi tehnologije

SELFE

Kako samozavestni so ucitelji pri uporabi tehnologij za naslednja opravila?

@’ Utitelji

Priprava na pouk

Razredno poutevanje

Povratne informacije in podpora

Komunikacija

Odstotek casa

St. uéiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 17 od 17

12% 18% 65% .

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 17 od 17

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 17 od 17

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 17 od 17

24% 53%

Ocene
Popolnoma nesamozavesten(-na) .

Nesamozavesten(-na) >
Nekoliko samozavesten(-na) 3
Samozavesten(-na) g4

Zelo samozavesten(-na) .

V koliksnem delezu ur pouka so vasi ucitelji v zadnjih treh mesecih uporabljali digitalne tehnologije?

@’ Utitelji

Odstotek ¢asa za digitalno poucevanje

St. uéiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 17 od 17

Ocene
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0-10% [
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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Sprejetje tehnologije

Kaj najbolje opisuje pristop vasih predstavnikov solskega vodstva in uéiteljev k uporabi digitalnih
tehnologij za poucevanje in ucenje?
@’ Predstavniki vodstva Zole

Sprejetje tehnologije

St. predstavnikov vodstva %ole, ki so odgovorili na to vpraéanje: 2 od 2
o TV
@ Uditelji

Sprejetje tehnologije

St. utiteljev, ki so odgovorili na to vprasanje: 17 od 17

Ocene
Digitalne tehnologije bom sprejel(-a) Sele, ko jih bo sprejela vetina mojih sodelavcev .
Digitalne tehnologije bom sprejel(-a), kot jih bo sprejemala vetina mojih sodelavcev 5

Kadar vidim o€itne koristi, novosti sprejmem zgodaj 3

Obitajno sem med inovatorji, ki preskuajo nove tehnologije .

Uporaba tehnologije

Kako vasi u¢enci uporabljajo tehnologijo v Soli in zunaj nje?
Uéenci

Tehnologija na Soli

2.8 I 24% 59% 11% I

5t. u€encev, ki so odgovorili na to vprasanje: 76 od 77

36 e e e [

St. u¢encev, ki so odgovorili na to vprasanje: 74 od 77

5t. u¢encev, ki so odgovorili na to vprasanje: 72 od 77

Tehnologija doma za Solsko delo

Tehnologija zunaj Sole za ucenje
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St. uencev, ki so odgovorili na to vprasanje: 74 od 77

5t. u€encev, ki so odgovorili na to vprasanje: 69 od 77

Tehnologija doma za zabavo

Brez tehnologije zunaj Sole

Ocene
Nikali ali skoraj nikoli .

Vsaj enkrat na mesec, vendar ne vsak teden
Vsaj enkrat na teden, vendar ne vsak dan 3
Najvec eno uro vsak dan

Vet kot eno uro vsak dan

H -

Dostop ucencev do naprav zunaj Sole

Ali imajo vasi ué¢enci doma dostop do digitalnih naprav (ra¢unalnika, prenosnega ali tablicnega
raunalnika, mobilnega telefona)?

Uéenci

Dostop utencev do naprav zunaj Sole

St. utencev, ki so odgovorili na to vpraganje: 77 od 77

Ocene

Nimam dostopa do digitalne naprave, da bi jo uporabil(-a) za Solsko delo .
Imam dostop do digitalne naprave, ki pa ni primerna za moje 3olsko delo 2
Doma imamo skupno digitalno napravo, ki jo lahko uporabljam za 3olsko delo, kadar jo potrebujem 3
Doma imamo skupno digitalno napravo, ki jo lahko uporabljam za Solsko delo, a ni vedno na voljo, kadar jo potrebujem 4

Imam dostop do digitalne naprave, ki je primerna za moje 3olsko delo .
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Tehnicno znanje ucencev

Ko pouk poteka doma s pomocjo digitalnih tehnologij

Programsko opremo/aplikacije znam uporabljati brez pomo€i
77.9%

Za pomo¢ pri uporabi programske opreme/aplikacij prosim druZino in/ali sk
24.7%

Za pomo€ pri uporabi programske opreme/aplikacij prosim prijatelje
35.1%

Za pomo€ pri uporabi programske opreme/aplikacij prosim utitelje ali Solo
14.3%

Nikogar nimam, ki bi mi lahko pomagal pri uporabi programske opreme/aplikacij

Tudi e potrebujem pomoé&, ne prosim zanjo
13%

Pomo¢ pois€em na internetu
46.8%

TeZave imam s povezljivostjo
11.7%

Digitalne tehnologije bi rad(-a) uporabil(-a) za okrepitev stikov s so3olci
24.7%

Prejel(-a) sem informacije o tem, kako uporabljati digitalne naprave
18.2%

Kadar digitalne naprave uporabljam za uéenje, teZko najdem miren prostor

Kadar uporabljam digitalne naprave za u€enje, pogosto nisem zbran(-a)
20.8%

Drugo

77 Ucenci
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Navodila za uporabo rezultatov

Porocilo je lahko dobra podlaga za prepoznavanje prednosti in slabosti, razpravljanje o njih ter za
pripravo Solskega nacrta za<br/><br/>uporabo digitalnih tehnologij za pomoc¢ pri u¢enju.

Nekaj primerov uporabe Solskega porocila je na voljo v razdelku ,,Pregled podrocij*:

* (e je katero podrogje (na primer infrastruktura ali preverjanje) prejelo nizko oceno, bi bilo dobro,
da se pri izboljsavah osredotocite na to podrocje; ¢e ima katero od podrocij na splosno najvisjo

e 0ceno, je to prednost, ki bi jo veljalo bolj raziskati in tako ugotoviti, zakaj je sola tako uspesna na
tem podrocju in kaj bi bilo mogoce Se izboljsati; ¢e opazite vrzeli med stalis¢i u¢encev in uciteljev

o ali uciteljev in predstavniki vodstva sole, bi to veljalo bolj raziskati.

Analiza in razprava sta lahko Soli v pomoc¢ pri pripravi akcijskega nacrta za izboljSanje uporabe digitalnih
tehnologij pri poucevanju in ucenju. Orodje SELFIE lahko uporabljate na letni ravni, tako da lahko
spremljate, na katerih podro¢jih ste napredovali in na katerih bi bilo morda treba $e ukrepati. Rezultate
orodja SELFIE lahko vidite samo vi, do njih nima dostopa nih¢e drug.

Upostevajte, da je ta pdf izvleek celotnih rezultatov za vaso $olo. Ce Zelite podrobnejse informacije o
nekaterih podrog¢;jih ali trditvah, poglejte v spletno porocilo in prenesite grafe, ki jih potrebujete.
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